
 LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RÍOS
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY:

Artículo 1º: Otórgase licencia especial con goce de haberes de un
(1) día laboral por año, a favor de toda mujer que preste servicios en
el sector público provincial, cuando deba someterse a exámenes de
Colposcopía, Papanicolaou y Mamografía. 

La efectiva realización de los estudios mencionados se verificará
con la presentación del respectivo certificado médico, sin que esto
implique exponer los resultados del mismo. 

En  caso  de  que  el  requisito  mencionado  en  el  párrafo  que
antecede no fuera cumplido el día de licencia que reconoce esta Ley,
se descontará de los haberes de la empleada como día no trabajado.
 
Artículo 2º: La Licencia Especial que establece el artículo 1º de la
presente no afectará la remuneración, presentismo y/o cualquier otro
beneficio o emolumento del que pueda gozar o estuviere percibiendo
la mujer beneficiaria. 

Artículo 3º: A partir de los cuarenta (40) años de la empleada, los
exámenes  enunciados  en  el  artículo  1º  de  esta  Ley,  serán  de
cumplimiento obligatorio. 

Artículo  4º:  Exceptúanse  de  lo  dispuesto  en  el  artículo  3º  las
empleadas que estén bajo atención oncológica.   

Artículo 5º: De forma.
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FUNDAMENTOS

Las patologías mamarias malignas ocupan el  primer lugar de
causa  de  muerte  por  cáncer  en  mujeres  y  la  segunda  causa  de
muerte, luego de las enfermedades cardiovasculares.

Dicha  patología  es  prevenible  a  través  de  la  realización  de
estudios de diagnósticos y Mamografías, siendo esta última una de
las herramientas más eficaces para hacer frente a esta enfermedad.

Destacamos que el estudio antes mencionado se debe acentuar
en las mujeres mayores de 40 años siendo necesaria la realización
del examen médico específico por lo menos una vez al año.

En cuanto a la prevención de Cáncer de cuello uterino, -tercer
causa  de  muerte  en  la  mujer-,  los  estudios  aconsejables  son  la
Colposcopía y el Papaniolaou. 

En el caso de estos estudios aportan un diagnóstico precoz de
la eventual presencia de la enfermedad lo que permite prevenir el
avance de la patología.

Por ello resulta atendible el reconocimiento del derecho-deber a
toda mujer que se desempeñe dentro del sector público de un (1) día
de licencia especial  por año con goce de sueldo para permitirle la
concurrencia a la realización de los mismos.

El control del cumplimiento de los fines de esta ley se verifica
con la presentación de certificado que acredite su efectiva realización.
Caso contrario, el  día no trabajado se descuenta de los haberes a
percibir por la empleada.

Antecedentes 

El  Decreto  5703  M.G.J.E.  Aprobado  por  Ley  nº  3289  (B.O.
23/12/1993) que establece las diversas posibilidades de Licencia del
empleado  de  la  administración  pública  provincial  no  contempla  la
situación prevista en este proyecto. 

El  artículo  52  de  la  Ley  9775  que  establece  el  marco  de
regulación  del  empleo  público  en  la  Provincia  menciona  en  forma
genérica las diversas licencias pero no regula una como la que se
plantea en este caso. 

El Estatuto del Personal Legislativo, en su artículo 48º inc. i)
incluye  dentro  de  las  causales  del  régimen  de  licencias  de  los



empleados  de  planta  permanente  el  “examen  ginecológico  y  de
mamas”  y  el  art.  71º  de  dicho  texto  legal  ordena:  “el  personal
femenino gozará en el año de un día hábil a los efectos de realizarse
un  examen  ginecológico  y  de  mamas  acompañando  certificado
médico que así lo acredite”. 

En este caso los exámenes son facultativos, sea cual fuere la
edad de la empleada.

Como se observa, los exámenes de Colposcopia, Papanicolaou y
Mamografía  no  son  obligatorios  para  las  mujeres  mayores  de  40
años, franja etaria que ofrece más riesgos para el cáncer de mama. 

La  Provincia  de  Corrientes,  por  Decreto  nº  2745  del  19  de
septiembre del año 2014 ha puesto en vigencia la “licencia especial
con goce de haberes” de un día laboral por año a favor de toda mujer
que  preste  servicios  en  el  sector  público  provincial  que  deba
someterse a los estudios de Colposcopía, Papanicolau y Mamografía. 

La mencionada normativa asegura a la mujer el cobro íntegro
de sus haberes. Para su otorgamiento de la Licencia exige cumplir con
el  trámite de cualquier  otra licencia,  acordándose con la autoridad
competente el día de realización, salvo prescripción médica en la que
esté  indicada  la  necesidad  de  cumplir  los  estudios  un  día
determinado. 

La normativa también señala que la beneficiaria de la Licencia
queda obligada a acreditar la efectiva realización de los estudios sin
que  esto  implique  exponer  los  resultados,  resguardándose  la
privacidad y el secreto profesional.

Señalamos que esta propuesta normativa se hace eco de los
antecedentes expuestos, pero avanza en cuanto a la obligatoriedad
de la realización de estos estudios preventivos en el caso de mujeres
mayores  de  40  años,  franja  etaria  en  la  que  la  mujer  es  más
susceptible de contraer el cáncer de mamas.  

Por  lo  expuesto  solicitamos  a  nuestros  pares  acompañar  la
presente propuesta legislativa dándole aprobación.
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