ACTA
En la ciudad de Paraná a los ocho días del mes de febrero del año dos mil ocho, siendo las nueve horas, se constituye el Jurado de Concurso integrado por el Sr. Sergio Cornejo, el Dr. Víctor H. Berta y el Arq. Nicolás Sartori procediendo a dar inicio a la entrevista personal con los cuatro concursantes admitidos, las que fueran proveídas al folio 195.-

El Sr. MIGUEL ORMAZABAL complementando la información que surge de su curriculum refirió en detalle a su trabajo en la firma Sagemüller, luego a su labor en la localidad de San Nicolas en estructuras pesadas y como electricista; respecto de su trabajo en Johnson Acero SA relató que abarcaba tareas de electricidad en general, sobre maquinarias, instalaciones nuevas al abrir depósitos, salones y showrom en Santa Fe, Rosario y Córdoba por ejemplo, también al realizar exposiciones la firma, en la fábrica realizó instalaciones eléctricas nuevas en la ampliación de galpones, en materia de seguridad informó que realizó cursos organizados por la empresa y se le proveyó de un manual, capacitándose en seguridad en general y en especial, en cuanto a planos de instalación eléctrica agregó que realizo relevamientos de las instalaciones eléctricas de la fábrica y los volcó en un plano ejecutado en Autocad, refirió que su trabajo en Johnson Acero SA le implicaba muchos viajes inclusive a países limítrofes lo que lo llevó a repensar su continuidad en la firma. En cuanto al trabajo agregó que ha realizado instalaciones sobre sistemas de automatización, de alarmas y monitoreos, especializándose en la instalación y mantenimiento de aire acondicionado de pared y split, desempeñándose en trabajos afines como albañilería, colocación de pisos o plomería. Se le informó al concursante acerca de las condiciones de trabajo existentes, la labor a desarrollar, las dificultades que se presentan en materia edilicia, el trabajo que se está haciendo, las condiciones de seguridad, el horario de trabajo y la importancia de la tarea en equipo. El Sr. Ormazabal precisó que en la fábrica siempre debió realizar la tarea de mantenimiento con corriente al haber gente trabajando permanentemente, adujo su puntualidad en el trabajo, adaptación al trabajo en equipo, a la factibilidad de trabajar en otras tareas que se le encarguen e inclusive su acostumbramiento a continuar trabajando fuera de horario si fuese necesario.-

El Sr. ROBERTO CARLOS MARGHEIM comenzó exponiendo sus primeros trabajos en albañilería en una empresa familiar a partir de lo cual se fue perfilando en trabajos de electricidad, estudiando en la escuela técnica y dedicándose a eso. En la firma Cotapa realizó como oficial el cableado en la sede e interior de la Provincia, en Johnson Acero SA tuvo un corto desempeño como instalador pero las dificultades que le generaban los trabajos fuera de esta ciudad impidieron que continúe su relación laboral. En Sorbalok comenzó como ayudante de mantenimiento en la planta del parque industrial, con el crecimiento de la empresa se le encargó la parte eléctrica nueva, su experiencia en materia de electricidad relata que la desarrolló en la empresa, allí a modo de ejemplo se encargó de la parte eléctrica, redes, alarma y telefonía de las nuevas oficinas de la firma a partir de un proyecto del ingeniero de la empresa. Su trabajo en Sorbalok muchas veces fuera de esta ciudad dificultó que continúe con sus estudios de Ingeniería habiendo realizado algunas materias de primer y segundo año. Se mostró interesado en la capacitación permanente, aludió a trabajos particulares de instalaciones eléctricas que ha realizado, aportando ideas acerca de como se puede desarrollar el trabajo con visión de futuro. Al igual que al anterior concursante se le informó acerca de las condiciones de trabajo existentes, la labor a desarrollar, las dificultades que se presentan en materia edilicia, el trabajo que se está haciendo, las condiciones de seguridad, el horario de trabajo y la importancia de la tarea en equipo quien demostró voluntad de trabajo, aceptando los desafíos, que el trabajo sea en equipo, inclusive realizándolo en otras tareas para las cuales se siente capacitado por trabajar desde temprana edad con su padre. En cuanto a los planos de instalaciones ilustró que los realiza en Autocad y en materia de higiene y seguridad agregó que ha recibido capacitación por una empresa contratada por Sorbalok.-

El Sr. CLAUDIO ALARCON relató que trabaja en Teleservicios NEA SA en materia de comunicaciones –telefonía y radial- y que hace tres años realiza tareas de sistemas y comunicaciones, en cuanto a trabajos de electricidad los realizó por la firma para privados como Coca Cola pero en Enersa no, con anterioridad a ese trabajo fue radiollamado desde los 15 años y preceptor de escuela. En Enersa realizó la distribución de sistemas de alimentación ininterrumpida. Sus expectativas se centran en poder concluir sus estudios de Ingeniería Electrónica que por su trabajo debió postergar o capacitarse en la materia que sea necesario. Al igual que a los anteriores concursantes se le informó acerca de las condiciones de trabajo existentes, la labor a desarrollar, las dificultades que se presentan en materia edilicia, el trabajo que se está haciendo, las condiciones de seguridad, el horario de trabajo y la importancia de la tarea en equipo quien demostró voluntad de trabajo en este sentido, informó que ha realizado cursos de seguridad en Enersa tanto en altura como en materia eléctrica, los trabajos aludió que requieren una planificación y mantenimiento preestablecido, brindando detalles de sus trabajos en electricidad para lo cual se consideró capacitado y con conocimientos en el manejo de las herramientas, demostrando predisposición para continuar el trabajo fuera de horario por estar acostumbrado.-

El Sr. PABLO G. BREGANT afirmó que desde el año 1996 se dedica a realizar instalaciones eléctricas y al mantenimiento de maquinarias, aludió a su especialidad en electricidad y electrónica habiendo trabajado en la instalación de sensores de temperatura de granos en silos, también agrega trabajos de carpintería por ser este el trabajo de su padre,  con un maestro mayor de obras informó trabajar cuando son requeridos por profesionales en instalaciones eléctricas complejas, aludió haber trabajado en la localidad de Viale en la fabricación e instalación de semáforos y que trabaja en la instalación de aires acondicionados y porteros. Al igual que a los anteriores concursantes se le informó acerca de las condiciones de trabajo existentes, la labor a desarrollar, las dificultades que se presentan en materia edilicia, el trabajo que se está haciendo, las condiciones de seguridad, el horario de trabajo y la importancia de la tarea en equipo, considerándose capacitado para la tarea a lo que agregó que constantemente recibe capacitación, detalló su desempeño en materia de seguridad en el trabajo, sus estudios hasta tercer año en Ingeniería Electrónica, sus trabajos en albañilería, soldadura, carpintería, plomería y pintura, en cuanto al horario demostró predisposición al igual que la tarea en equipo, sobre la motivación para presentarse al concurso la centró en que se siente capacitado y la considera como una muy buena propuesta laboral, para finalizar agregó que se encuentra matriculado para realizar trabajos como electricista.-

Evaluando el resultado de dicha entrevista, el Jurado observó que los cuatro concursantes entrevistados reúnen las condiciones necesarias para su nombramiento, presentando importantes antecedentes laborales en todos los casos como asimismo una muy buena impresión en las distintas cuestiones que se les  plantearon. Ya ingresando a la evaluación y para encontrar elementos de valoración distintivos este Jurado ha decidido priorizar el desempeño integral en tareas complementarias a las de la especialidad por cuanto los conocimientos técnicos en esta los cuatro los tendrían incorporados en mayor o menor medida, y además la vocación demostrada en la entrevista por asumir el cargo y avocarse al trabajo requerido como eje central que motivó su presentación.-

Bajo esta perspectiva el Sr. Ormazabal presenta una dilatada experiencia en trabajos en escala y también de menor complejidad, experiencia en trabajo en equipo complementándose con otras especialidades, su trabajo durante muchos años en una empresa como Johnson Acero SA lo califican para el cargo, garantizando asimismo serias condiciones de seguridad e higiene para la tarea, de la entrevista se pudo deducir su firme vocación por obtener un empleo como electricista que a diferencia de su anterior trabajo no le requiera un desempeño reiterado en otras localidades, con estas apreciaciones se decide calificarlo con DIECISIETE PUNTOS.-
El Sr. Margheim presenta un perfil similar al anterior aunque no tantos años de experiencia en la materia, tampoco presenta tanta diversidad de trabajos complementarios al de electricista, al contrario una importante capacitación en la especialidad, inclusive el motivo de su decisión por concursar la relacionó con tener un trabajo que le permita concluir sus estudios universitarios, con estas precisiones se decide calificarlo con TRECE PUNTOS.-
El Sr. Alarcon presenta una dilatada trayectoria laboral pero con un perfil más avocado en materia de telecomunicaciones donde los trabajos en electricidad son complementarios, su capacitación en esa labor resulta muy importante y al igual que el anterior concursante pretende cambiar de trabajo para poder continuar sus estudios universitarios, con estos datos se decide calificarlo con DIEZ PUNTOS.-
Finalmente El Sr. Bregant acredita una importante trayectoria en el rubro que se concursa, siempre avocado a trabajos como electricista lo que complementa con conocimientos en tareas afines y vocación por continuar en ese sentido, capacitándose, para el perfil de empleado requerido su entrevista se destacó por encima del resto a pesar que en todos los casos resultaron de excelencia, por esa razones se decide calificarlo con DIECIOCHO PUNTOS, con lo cual el ORDEN DE MERITO DEFINITIVO arroja para el Sr. Miguel Gustavo Carmelo Ormazabal un total de  TREINTA Y NUEVE PUNTOS (39), para el Sr. Roberto Carlos Margheim un total de TREINTA Y CINCO PUNTOS (35),  para el Sr. Claudio Luis María Alarcon un total de TREINTA Y DOS PUNTOS (32) y para el Sr. Pablo Gustavo Bregant un total de TREINTA Y SEIS PUNTOS (36).-
No habiendo más asuntos que tratar, se cierra la reunión disponiéndose la continuidad del proceso del concurso.
Fdo.: VICTOR HUGO BERTA-NICOLAS SARTORI-SERGIO CORNEJO.-
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