ACTA® 5
PERIODO LEGISLATIVO N° 137

En la ciudad de Parana, Provincia de Entre Rios, a los 15 dias del mes
de junio de 2016, se reune la Comisién de Salud y Desarrollo Social.
Siendo la hora 11:00, da comienzo la reunién con la presencia de los
diputados José ALLENDE, Miriam LAMBERT, Alberto ROTMAN, Maria
Alejandra VIOLA, Emilce PROSS, Juan NAVARRO y Rosario ROMERO.
Han sido invitados a participar del encuentro, representantes gremiales
de UPCN y ATE para avanzar en el tratamiento del proyecto de Ley de
Enfermeria, Expediente N° 21.237, autoria del diputado ALLENDE que
propone modificar el marco regulatorio del trabajo de enfermeria en el
ambito publico de la provincia. Primeramente, el Presidente destaca que
la comision va a recibir a los gremios mayores del Estado y después a
los demas gremios y a todos aquellos que puedan aportar para sacar la
mejor ley, ya que es una ley para todos. ROMERO manifiesta que una
base fundamental para abrir el debate legislativo y lo celebra. Para
ROTMAN es una ley sumamente importante por la jerarquizacién de una
profesion. ElI Secretario General de la Asociacion de Trabajadores del
Estado (ATE) Oscar MUNTES dice que se ha llegado a una sintesis para
avanzar en una ley pensada en beneficio de los trabajadores que tiene
cuestiones interesantes para enriquecer la actual: para nosotros es
importante que se abra el debate y la participacion de los trabajadores
en esta modificacion de la ley que sera hacia adelante, que incluira
muchos derechos que no tienen los compaferos enfermeras y
enfermeros. Agradecemos la posibilidad de poder dar el debate porque
buscamos lo mejor para la profesion. Planted asimismo, la problematica
de la jubilacidn, el trabajo recargado, el desgaste psico- fisico, el

descanso del personal entre otras cosas. A su turno, Maria de los



Angeles BERON refiere las condiciones laborales a las que se exponen
diariamente y que fueran incluidas en la ley. Dice que los 3.700
enfermeros/as son un eslabon importante en la cadena de salud. Se
propone un organismo no menor a una Direccion y se resalta que
dignifica la profesion. Opina que el sistema sanitario esta en
emergencia. El Presidente insiste en que se va a escuchar a los distintos
actores y lo primero positivo es que necesitamos una ley y hoy se abri6
un debate interesante que culminara cuando se logre el mayor de los
consensos: esta ley de enfermeria es el marco para que el sector pueda
en otros ambitos discutir otras cosas, como por ejemplo las paritarias.
Si, desde la legislatura, se puede dar un marco legal. Seguidamente, la
Lic. Patricia SARAVIA, profesional de enfermeria, que ejerce la docencia
y trabaja en el Hospital San Martin, relata que junto con un equipo
técnico fueron invitados por UPCN a participar en el proyecto y plasmar
las voces de todos los sectores. De hecho, volcaron en su articulado
todo lo que se pretende y se logré este proyecto que es o mas inclusivo
donde se aborda la igualdad de trato y oportunidades. Manifiesta que
hoy a la enfermeria hay que mirarla de otra manera. En este proyecto se
trabajé 4 meses. Entiendo que es muy superador y contempla muchos
aspectos. La Lic. Marisa ESPINDOLA, Jefa de Enfermeria del Hospital
San Martin, hace historia de lo que fue en su momento aprobar la
primera ley. También comenta que trabajo en el escalafén de enfermeria
y el pago del titulo. Hace hincapié en la auditoria, en el cuidado del
paciente y la calidad en salud. A su turno, Karina DOMINGUEZ,
Secretaria Gremial de Unidén Personal Civil de la Nacion (UPCN) se
explaya en explicar como se ha pensado la ley desde ese ambito: hay
en el articulado presente capitulos iguales a la ley actual pero con
espiritu diferente. Esta ley es uno de los ejes de la negociacion

colectiva. Es un tema cultural entre la patronal y los sindicatos. Se



quiere representar que es una nueva idea de enfermeria. Queriamos
instalar el debate. El protagonista es el enfermero y darle a los
profesionales un sentido a la capacitacion como una cuestidon
incorporada y que el Estado la facilite con igualdad de oportunidades.
Hemos escrito una propuesta de concurso. Lo que guia el Régimen de
Concurso tiene que ver con que se accede por mérito. Se incorporaron
las clausulas transitorias, las que indican plazos y les da seguridad a
quienes estan en situacion irregular. El espiritu es que la construccién
tiene que ser para los proximos tiempos. Lo mas importante es la
decision politica de tener la ley GARCILAZO (ATE) pide que las bases
estén representadas en la ley y que se atiendan cuestiones edilicias.
Para ROTMAN uno de los indicadores de salud es el plantel de
enfermeria y al ser una disciplina social en cada item esta representada
la base y a los centros de salud se les da la posibilidad de opinion.
Finalmente, el director del Departamento Central de Enfermeria del
Ministerio de Salud de la provincia, Lic. Jorge BANCHERO entiende que
esta ley tiene una mirada diferente y trascendente para la profesién. La
disciplina y lo laboral estan trabajadas en esta construccion. Es un
desafio para el sector. La Provincia de Entre Rios queda a partir del
2016 con un porcentaje menor en auxiliares de enfermeria y con
porcentaje mayoritario en cuanto a la profesionalizacion. Por ultimo, se
decide seguir analizando el expediente con los aportes que se van a ir
recibiendo en esta comisidon. No habiendo mas temas que tratar, finaliza

la reunioén siendo la hora 12:45. Conste.



