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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS SANCIONA CON
FUERZA DE

LEY:

TITULO X
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ARTYCULQ 1°- Competencia del Conscjo de la Magistratura. El Consejo de ia
Magistraiura es un oOrgaro asesor permanente del Poder Ejecutivo provincial, con
competencia exclusiva para preponer, mediante concursos publicos y ternas vinculanies, la
designacion de los Magistrados y Funcionarios de los Ministerios Pablicos del Poder Judicial.
Queda excluido del régimer. plC\l :to cn la presente ley, ¢l nombramiento de los Vocales del
Superior Tribunal de tusticia, del Defensor General por ante cse Tribunal y el Procurador
General de la Provincia, les que seran designados de acuerdo a la forma prevista en log
Articuios 103°, inciso 29, v 1757, incisos 16° v 18° de la Constitucion Provincial, en

conformidad con lo normado po el Articulo 193° de la misina.-

TITULO 11
MIESTBROS DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ARTICULO 2°.- Integracion. L. Conscjo de la Magistratura estara integrado por onic
micmbros. de acuerdo a la siguicnte composicion v conforme 1o st tablecido en la fex
N°1(.844 o la que el futeio fa reznrslece en relacion a la paridad de g"nuu

A} Bl Scerctario de Justizia o el representante que designe <l Poder Ejecutive

nrovincial.

13) Dos (2) representantes ¢z la ebogacia que se designaran por el veto directo de los

matriculados en ¢} Colegio de la Abogacia de Fatre Rios. Al menos un represcatante debori

tener domiciio en cualguier ciudad de la provineta diferente @ la capital. In caso que ne s
nresenten candidaios de domieiliss diferentes a la capital, el Colegio de ia Abogacia
informara por escrito tal cirsunstarcia al Consejo de la Magistiatura relevéndoselo de dich:
carga.

Cy Dos 2) representances de la magistratura v i funcion judicial, elegidos por
intermedio de ta Asociacon de la Magistratura v la Funcion Judicial, por el voto dizects de
Guienes la intepran. Al wenos ana representacion debera tener domictlic real en cualiue
puntu diferente ala "f'n)iml provincial. En caso que no se preseaten candidatos de demicitio:
diferentes a la capital, Iy Acociacién do la Magistratura 'y Iz Functon Judicial informard por
coerito ta! circunstancia al Consgjo de o Magistraiura reievandoselo de dicha carga.
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D) Tres (3) proesores universitarios, con titulo de abogado, domiciliados realmente en
la Provincia, sean titvlares, adjuntos o asociados de Umversidades reconocidas por el Articulo
[°dela Ley N©24.571 o la que en un futuro la reemplace, designados a través del mecanismo
que determine cada Casa de Altos Estudios, asignados de la siguiente manera:

1. Un (1) prolzsor perteneciente a la Universidad Autéonoma de Entre Rios;

2. Un (1) profesor perteneciente al plantel docente de carreras de abogacia de
Universidades Privadas, con sede o subsede en la Provincia;

3. Un (1) prcfzsor pertenecienie al plantel docente dc la Universidad Nacional de

Entre Rios, quien alternaia su funcidn por periodo con un profesor de carreras de abogacia de
Universidades Publicas Nacionales de la Region.
Para ¢l supuesto qu. superen el niamero de universidades, ¢n relacion a la cantidad de
consejeros a seleccicrar, la reglamentacion estableccra un mecanismo de rotacidn, atin de
garantizar en forma pesmanente la presencia de profesores de carreras de abogacia de
universidades pablicas y privadas.

£) Un (1) representante de empleados y empleadas del Poder Judicial de Entre Rios
clegidos mediante vorecion directa, universal y secreta.

F) Dos (2) reozesentantes de las Asociaciones Civiles y [Fundaciones con personcria
juridica, cuvo objeto social tenga vinculacion con la defensa del sistema democratico, de {os
derechos humaros y del sistema republicano de gobierno. Al clecto, el Consejo de la
Magistratura llevara un registro de aquéllas que quieran inscribirse, y tendrd a su cargo ¢
contro! del objeto social, de la convocatona y la organizacién ac la eleccion.- -

ARTICULO 3¢.- Instancia de Eleccion. La instancia para la eleccion y designacion de los
representantes dz la abogacia, de los magistrados y funcionarios judiciales y de los empleades
judiciales seran convocadas y reglamentadas por ¢l Colegio de la Abogacia de Entre Rios. I
Asociacion de le Magistratura y la Funcion Judicial y ¢ Superior tribunal de Justicia de Latre
Rios, respectivemente. Fos representantes de las Asociaciones Civiles y Fundacienes, se
regivan por lo provisto en ¢l articulo 2% inciso “I7" de la presente.-

._-ﬂL{CU!_,_()JL- Saplentes. Juntamenie con los milembios titulares, se designardn sus
respectivos supizntes por el mismo procedimiente simultdncamente, los que deberén reunirlos
mismos requisitos que para ser titnlar Subrogaran respetands el orden electivo y de paridad
de géncro a los Consejeres titulares en caso de ausencia o vacancia, transitoria o definitiva. tin
caso de subrogecion transitoria, ¢l desempefio del suplente no computard a los efectos del
Articulo 1819 -Gitima pare- de la Constitucion Provincial .-

ARTICULO 8°.- Duracion. Los Consejeros duraran dos afcs o sus funciones, pudiendo ser

ARTICULO 62.- icquisitos. 1.os Consegjeros deberdn poscer las mismas condiciones
exigidas para ser Scnader Provincial. con excepcion del representante el Poder jecutivo.
Los integrantes mencicnzdos en los incisos b),c) v d) del Articulo 2°deberdn poseer, ademis,
las condicioncs exigidas para ser Vocal del Superior Tribunal de Justicia. Los Consejeros no
nadran postularse para concursar un cargo por ante el Conscjo de la Magistratura mictiras
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dure Ja represen-acion que cjercen.-

ARTICULQ 7¢.- Carga Pdblica. El desempeio del cargo de Consejero serd una carga
publica honoraria, sin perjuicio de los viaticos o reembolsos que se establezcan cn la
respectiva reglamentacic n.-

ARTICULQ 8°.- Juraniento. LLos miembros dei Consejo. previo al acto de su incorporacion
sean titulares o suplentes, prestaran juramento o promesa de desempeiiar fielmente el cargo
ante ¢l Poder Ejecutivo provincial.-

ARTICULOQ 9°.- Cese. El Consejero que por cualquier causa dejare de poseer los requisitos
establecidos cn los Articulos 2° y 6° de la presente ley, cesard como Consejero en ia
representacion cue invisie. Ll cargo sera cubierto por cl suplente correspondiente conforme
las pautas cstablzcidas en cl articulo 4°, quien durard en ¢l mismo, el tiempo restante para cl
cumplimiento del mandato.-

ARTICULQ 10.- Renuncia y Remocion de los Miembros. El cese en ¢] cargo de Consejero
se producird por:
1. Renuncia: i.a renuncia debera presentarse de manera expresa ante el Consejo de ia

Magisiratura.

2. Remocion: Son causales de remocion:

I. La condena judicial firme en scgunda instancia por la comision de un delito doloso;

11. La incapacidad fisica o mental sobreviniente que impida el ejercicio del carge;

I11. El mal descrmpeio en sus funcienes, entendiéndose por tal: a.- Los actos gue
comprometan la dignidad del cargo.

b.- La inasistenci-. rciterada e injustificada a las sesiones ordinarias dei Conscjo;

c.- La falia 0 neghigencia en ¢l cumplimiento de los deberes del cargo;

d.- ¥l quebrantamiento de normas legales y/o reglamentarias vinculadas al ejercicio de
la funcion; ‘ ' '

- e.- El incumplimicnto de las disposiciones constitucionales y/o legales en materia 4z

élica publica. : '
La decision de “emocior por la causal de mal desempeiio serd adoptada cn sesion plenaria
extraordinaria, cspecialmente convocada al efecto. con ¢! voto de dos tercios (2/3) de ios
micmbros presentes.
En todo caso s¢ zarantizara al Consciero afectado ¢l pleno cjercicio de su derecha de defensa
v el debido proceso '
La resolucién de remozion serd recurrible, por via jerarquica, ante ¢l Poder Ejecutivo
Provincial. con ¢fecto devolutivo. Durante la tramitacion del recurso, asumird las funciones ¢
Consejero Suplente.-

A_!__I_'lj_CLJ_LQ_i_l_._- Excusacion y Recusacién. Seran causales de excusacion y recusacion de
los Conscjcros v de los Jurados cuanco, en relacion con los concursantes, se presenten las
siguienles circurstansias:

A) Matrimoris. concubinato o pareniesco hasta el cearty grado de consanguinidad y
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tercero por afinicad.

3) Encm:stad manifiesta, amistad intima, sociedad con ¢l concursante en sociedades
cerradas o paricipacion conjunta en  amibitos académicos o laborales que impliquen
habitualidad en el trato y pérdida de objetividad en el Conscjero o Jurado.

~ C) Acreedor o deudor del concursante o mantener con este un litigio en tramite.

D) Otras causales que a criterio del Conscjo justifiquen la excusacion o recusacion de
alguno de sus miembros o de los Jurados, por existir razones que afecten gravemenlte St
objetividad. [La excusacion y recusacion, serd decidida por mayoria absoluta del Consejo ¢
importard el impedimento para el conscjero o jurado que se aparte, de intervenir en relacién al
concurso, en ¢l cue esté inscripto ¢l postulante que motive la causal.

El Consejo reglamentara ¢l procedimiento de los tramites de excusacion y recusacion.-

TITULO I
FUNCIONAMIENTO

ARTICULOQ 12.- Sede. El Consejo de la Magistratura tendrd sede en la ciudad de Parand.-

ARTICULO 13- Autoridades. El Consejo de la Magistratura sera presidido por el Consejero
designado por el Poder Ljecativo provincial como su representante. Quien ejerza ia
presidencia tiene voz y volo en todes las cuestiones y. en caso dc empate, resolverd la
cuestion. La vicepresidencia sera ejercida por el Consgjero que resulte elegido por el voto de
los demas miembros del Cuerpo. Sustituird a quien ejerza la Presidencia en caso de ausencia ¢
impedimento transitorio. S¢ debera respetar la paridad de géncro para quiencs descmpefien la
Presidencia y la Vicepresidencia.-

ARTICULQO 14.- Secretaria General. Sera desempefiada por una persona con titulo de
abogado designada por ¢l Poder Ejecutivo que debera cumplir las condiciones exigidas para
ser Diputado provincial, v tendré las siguientes atribuciones y obligaciones:

A) Realizar la citacion y convocatoria a las sesionces del Plenario.

B) Coordinar la Lasor de la Secretaria v de los Contcursos publicos.

C) Preparar el orden del dia de las diferentes sesiones a tratar por el Plenario.

D) Llevar ¢l libro de Actas v el registro de las resoluciones del Consejo, y publicartas.

I2) Confeccionar la Memoria anual.

[y Concurrir a fas sestones del Consejo.

G) Prestar asistencia al Jurado durante fa etapa de examen de los concursantes.

H) Firmer ¢l despache y las providencias de mero trannte que le delegue la
Presidencia.

1) Llevar el Registro de postulantes.

3 Llevar 2l Registro, verificar el objeto sociul, organizar y controlar las elecciones de
las entidades previstas en el art. 2° mciso f).

Kj Cumoiir las demas funciones que esta ley, los decretos y reglamentos
administrativos estabicscan para su cargo y debido funcionamiente dei Conseje, como
asimismo las que le encontiende cumplir el Consejo.-
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ARTICULO 15.- Prosceretaria. Serd desempefiada por una persona con titulo de abogado
designada por el Podzr jecutivo. En los casos de enfermedad, licencia o ausencia temperal
del Sccretario Generzl, la Secretaria quedard a cargo de la Prosecretaria quien debera cumplir
con los deberes y teadra las mismas atribuciones que el Secretario General. Sin perjuicio de
cllo, debera asistiv al Secretario General y al Presidente c¢n las sesiones, examenes y
entrevistas que celebre ¢l Consejo y en tocas las tareas que éstos le asignen.-

ARTICULO 1&.- Inhabilidad. El Secretario General y el Prosecretario, no podran postularse
para concursar ringt.n cargo por ante el Consecjo de la Magistraiura mientras ejerzan el cargo.-

ARTICULO 17.- Sesioncs y expedientes Publicidad. Fl Consejo se reunird en sesiones
plenarias ordingrias, de labor, de comisiones y extraordinarias en la forma y con la regularidad
que establezca su reglamento interno, o cuando decida convocarlo su Presidente, cl
Vicepresidente en auscncia del mismo, o por peticidén de cuatro o mas de sus miembros. Lin
sesiones plenarias Ordinarias funcionard al menos una vez por mes. Las sesiones y los
expedientes que tremiten ante el Consejo de la Magistratura seran publicadas en Jas
plataformas digitales correspondientes permitiendo ¢l libre acceso del publico en general.-

ARTICULO 15.- Quéorum. Decisiones. El quérum para sesionar seréd de seis (6) miembros v
las decisiones sc adontardn por mayoria simple de los presentes, salvo en los casos que esia
tey prevé mayorias cspeciales.-

ARTICULO 19.- Procedimiento de Scieccion. [l procedimiento de scleccion de
magistrados y funcionarios judiciales sera abierto y publico. debiendo asegurarse una
adecuada y amplia zublicidad de la convocatoria. La cvaluacidn de los concursantes scri
calificada con un maxime de hasta cien (1)0) puntos distribuidos de la siguiente manera:

A) Anteccedenics: aasta treinta (30) puntos. .

B) Oposicién: hasta cincuenta (£0) puntos. Siendo treinta (30) puntos el puntaje
minimo para continuer cn el concurso.

C) Entreviste personal: hasta veinte (20) puntos.
Quiencs se encrentran en condiciones de acceder a la entrevisia personal ante el plenarie del
Consejo de la Magistratura, deberan realizarse una evaluacion psicodiagndstica, que se
efectuara ante un cuzrpo profesional, segin se establezea en la reglamentacion.-

ARTICULO 2i.- Farmaciones obligatorias al asumir ¢l cargo. &l concursante que resuite
designado en el cargo objcto de concusso, debera acreditar la realizacion de los cursos
obligatorios previstcs por las Leyes N°® 10.768, 10.948 y 11.026, o las que en el futwro la
reemplacen, en forrza previa a asumir 21 cargo, lo cual deberd obrar acreditado ante el
Superior Tribunal c¢e Justicia con anterioridad a formular el juramento. Si el concursante
clegido no contare con los cursos obligatorics, se ¢ otorgara un plazo de 1 afio parz la
acreditacion de i0s 111 sm0s.-

ARTICULO 21.- Irtcripeion y Arancel. Para acceder a la inscripeion en un concurso que ci
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Conscjo de la Magistratura celebre, los postulantes deberan cumplir los requisitos que
establezca la reglamentacion y constituir domicilio legal en el radio de la ciudad de Parana y
asimismo domicilio electronico, declarando una direccion de correo electronico donde seran
validas todas las notificacioncs que por dicha via se realicen. Asimismo, deberan abonar un
Arancel de inscripeion ez un valor equivalente a ocho (8) Jus Previsionales, cuyo valor sera el
determinado por la Caja Forense de Entre Rios, que deberan abonar los postulantes en forma
previa a solicitar su inscripeion, por cada uno de los concursos en los que se inscriban.-

ARTICULOQ 22.- Evaluacién de antecedentes. Los antecedentes seran evaluados por el
Consejo y se limitara a quienes sc presenten en la etapa de oposicion, teniendo en
consideracion el desempefio profesional en el Poder Judicial, el ejercicio privado de la
profesion, o el cesempeiio de funciones publicas relevantes en el campo juridico, como asi
también los antecedentes académicos, publicaciones, doctorados, posgrados y demds cursos
de formacion o actualizacion. Se tendran particularmente c¢n cuenta los antecedentes
vinculados al area especifica que se concursa.

[La reglamentacion deter ninara el puntaje a adjudicar en cada rubro, debiendo respetarse una
distribucion equitativa v equilibrada entre los diversos anteccdentes, atendiendo a criterios
objctivos y de idoneidad de los participantes. Se considerardn también las tarcas de cuidado
con perspectiva de género.-

ARTICULO 23.- Evaluacién de Ix prucba de oposicion. Conformacion del Jurado. La
oposicion serd ¢valuada por un Jurado integrado por tres (3) expertos de la especialidad del
cargo a concursar de reconocida trayectoria.

LLa conformacién del jurado atendera a la representacion testamentaria del Consejo de la
Magistratura. £l mismo podréa realizar consultas y/o solicitar opiniones a otros especialistas;
debiendo respetzrse en la integracion las categorias de un académico, un profesional de la
abogacia y un representente de la magistratura.

La seleccidn de estos sz hara de los listados elaborados y aprobados por ¢l Consejo de la
Magistratura.- '

ARTICULO 24.- Elaboracion de las listas de Jurados. ©1 Conscjo de la Magistraiura
elaborara. al inicio de cada afio, un listado de expertos en las distintas materias objeto de los
concursos, que tendra como base los siguientes aspectos, con el objeto de garantizar
cxcelencia, experiencia v total objetividad en el listado:
Las listas se claboraran por materias v especialidades y se renovaran cada dos (2) afios o en el
plazo menor que ¢l Consgjo de la Magistratura en pleno decida. '

a) Listado de integrantes de la magistratura o ministerics pablicos, con al menos diez
(10) afios de antigiicdad en el ejercicio de su funcion. A tal efccto el Superior Tribunal de
Justicia, los Miristerios Publicos y la Asociacion de la Magisiratura enviaran cada ailo al
Conscjo, listados de todos los integrantes de dichos respectivos organismos € institucioncs
que cumplan corn los requisitos de este inciso y no hayan recibido sanciones, diferenciando la
jurisdiccion, meicria o especialidad. Los jurados asi propucstos, integraran el listado del
estamento de megistrados conforme al Articulo 23°,

b) Listado de prctesionales de la abogacia, segun materia y especialidad, mairiculados




en el Colegio dz Abogados de la Provincia de Entre Rios, con al menos diez (10) afios de
ejercicio profesional que acrediten en su trayectoria la especialidad. A tal efecto el Colegio de
la Abogacia de “ntre Rios enviara cada ano. listados de todos los matriculados que cumplan
con los requisites de este inciso y no hayan recibido sanciones.

o) Listado de profesores titulares, adjuntos y asociados ordinarios de universidades
piblicas ¢ privadas reconocidas por la Ley N° 24,521, que dicten la carrera de Abogacia,
fundamenialmente las emplazadas en la region, con al menos dicz (10) afios de antigtiedad
académica.-

ARTICULOQ 25 - Sorreo del Jurado. En acto publico y en cada concurso que se realice. se
procederd al sorteo de quienes integraran el Jurado respectivo, en funcion de los listados de
especia.istas obiznicos. en un nimero de tres (3), garantizando la representacion de cada
estamento.

Seran causales de recusacion y/o excusacion de los Jurados las mismas que para Consejcros.
Sera también causal de excusacion y/o recusacion compartir una catedra académica, de grado
0 posgrado, o un zstudio profesional en cualquier caréacter, con alguno de los postulantes.

Si un jurado ejerce la magisiratura y/o la funcion judicial, deberd ser de una jerarquia iguai o
superior 4l cargo que se concursa.

Quicnes havan sido designados no podran volver a ser le hasta tanto finalicen la correccion
de! concurso respect vo, haciendo entrega del dictamen correspondiente.

Cada irtegranie del jurado recibira un estipendio por su funcién, y por cada concurso en el
que part.cipe, tzniendd en cuenta la cantidad de postulantes que deba evaluar, que serd
abonado dentro de los veinte (20) dias habiles posteriores a haber culminado su funcién. La
reglamertacion Gjara las pautas y escalas del estipendio.-

ARTICULO 26.- Desarrollo de la Prucba de oposicién. La prucba de oposicion scra
idéntica para tocos los postulantes y versara sobre temas directamente vinculados a la funcion
que se pretende zubrir, siendo eserita y anénima. Consistira en el planteo a los concursantes
de uno 5 mas casos para quc cada uno de ellos proyecte por escrito una resolucion, sentencia,
dictamen, requer miznio o recurso, como deberia hacerlo estando en ¢l cjercicio del cargo
para el que se pastula. Los casos podran ser o no reales. En el supuesto de casos reales, sclo
se admitiran aquellos que tengan sentencia firme dictada con una antelacion de al menos tres
(3) aflos. '

L.os casos scran elaborados por el jurado, a razon de uno (1) por cada integrante, los que serin
entregados al Secretariy General antes del examen. en sobre cerrado, sorteandose uno de ellos
al momeznio de realizarse la prucba de oposicion.

Se exclinira al aspiraate que infrinja la regla respecto al cardctler andnimo de la prueba escrita
de oposicion.

Scra obieto de evaluacion tanto el desarrollo eorico como practico realizado por cada
concursante.-

ARTICULO 27 .- Vista a los postelantes. Impugnacion. Del resultado de la calificacion de
los antczedentes y del resuliado final de la prueba de oposicion, se correrd vista a 1os

I8

postulanics. quiencs podran impugnarlos mediante recurso de aciuratoria o repesicion ante ¢f
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Conszjo de la Magistratura y dentro de los tres (3) dias habiles, por errores materiales en la
puntuacion. por vicios de forma o en el procedimiento, o por arbitrariedad manifiesta. El
recurso deberd interponerse por escrito por ante la Mesa de Entrada del Consejo de la
Magistratura, de conformidad a las normas de la Ley N° 7.060, o de la forma que el
proccdimiento administrativo lo establezca en el futuro. El Consejo analizard cn forma
indelegable lcs cuestionamientos y podra, previo a resolver, requerir informes a los Jurados, al
area Juridiza v/c de Concursos del Consejo, dependiendo de su contenido. Producidos esos
informes y/c agregados los antecedentes de cada caso, se pondra a resolver, debiendo
expedirse, en desinitiva, denwro de los siguientes diez (10) dias habiles, en sesion ordinaria o
extracrdineria. La decision serd netificada al correo clectronico constituido a todos los
partic pantes del concurso y publicada en la piagina web del Consejo de la Magistratura. [La
decis.on seré causatoria de estado, mediante resolucion fundada, la que serd irrecurrible
jerarquicamer.te, considerandose agotada la via administrativa, no rigiendo los Articulos 60y
siguientes de _a Ley N° 7.060.-

ARTICULO 28 - Arancel. Sc establece un arancel del cincuenta por ciento (50%) del velor
del Articulo 2.9 de la presente para la interposicion del Recurso de Reposicion previsto en el
articvio precederte. Los concursantes deberdan acreditar el pago previo del mismo al nomento
de presenta: ¢l recurso. La falta de acreditacion del pago del arancel implicara ei desistiniento
del recurso.-

ARTICULO 29.- Entrevista personal. Luego de fijado el puntaje por los antecedentes y por
la oposicion, el Consejo convocara para la realizaciéon de la entrevista personal a seis (6)
concursantes »or cargo concursado que hubiesen obtenido mayor puntaje en antecedentes y
oposicion. La entrevista scra publica, excepto para el resto de concursantes, quedando regisive
filmado. Tendra 2or objcto valorar la motivacion para cl cargo, ta forma en que se desarrollara
cventualmente la funcion, sus puntos de vista sobre lemas basicos de la interpretacidon de la
Constitucién nacional y provincia! en materia de acciones y procedimientos constitucionaies,
y conlrol de¢ {zzaiidac supranacional y de derechos humanos.

Seran valoracos asimismo sus planes de trabajo, los medios que propone para que su funcion
sea eficiente v para llevar a la practica los cambios que sugiere, sus valores éticos, st
vocac:on democratica y por los derechos humanos.

No podran evalaarse cuestiones que debieron haber sido materia de examen en la etapa
anterior, lo que .o importaira prohibicion de efectuar consultas de orden juridico de cardcter
geneval.

Qued.: pronibide el interrogatorio sobre la eventual adhesion del postulante a un partida
politico, pedir opinioncs acerca de jueces o juczas, u obligarle a prejuzgar.

I.os Consejeras celiberardn @ los fines de acordar un puntaje para cada concursante y emitiran
la dec:sion de manera fundada.-

ARTICULOQ 30.: Terna. Una vez realizada la entrevista y determinada la puntuacion final de
cada postutante, 21 Consejo clevara al Poder Ejecutivo una terna con caracter vinculanie para
dste, integrada par los tres primeros concursantes. adjuntando un informe en ¢l cual s¢ indique
¢l puntaje ebtenizdo en cada ctapa de evaluacion y el puntaje total asignado, siempre gue como




%&Zd(é @W;
e —
%9(72&4" Q@;w

minimo hubieran zlcanzado un puntaje total de sesenta (60) puntos y que, ademas, hayan
participado en las trz¢ ¢lapas previstas en cl art. 19°. Izn el caso que no pudiese conformarse la
terna, el Consejo elevara la nomina del o de los concursantes que retnan [os requisitos
previstos en el presente articulo.-

ARTICULO 31.- Lista complementaria. El Consejo podré tramitar conjuntamente wuna
convocatoria muitiple, de acuerdo a las reglas precedentes, cuando exista mas de una vacante

para la misma funcion, sede y especialidad. En tal caso, con la terna prevista en el articulo
pmccdcn ¢ se elevara una lista complementaria a razon de un (1) postulante por cada vacante
adicional a cubrir con el objeto de integrar las ternas sucesivas. l.as ternas elevadas reflejaran
¢l principio de par.dad de género, de acucrdo con las consideraciones establecidas en su
reglamento General.-

ARTICULOQ 32.- Veda. Quien sea designado en el cargo no podréd presentarse nuevamente a
concursos hasta tante no transcuryan dos (2) afios de asumido cl mismo, excepto que el cargo
que sc pratenda corcursar sea de mayor jerarquia o de un fuero o rol diferente para cl que fuc
designado.-

ARTICULO 33.- i.lamado a concurse. Inmediatamente, y en el plazo maximo de quince
(15) dias de prodacida alguna vacante en los cargos enunciados en el Articulo 1° de esta ley,
el Superior Tribunal de Justicia y los Ministerios Publicos lo comunicaran al Poder Ejecutivo
y al Conszjo a los fines de cumplimentar el tramite previsto en la presente.

Para ¢l caso de ias vacantes existentes, el Supcrior Tribunal de Justicia y los Ministerios
Pablicos deberan informarlas en el plazo de quince (15) dias, a contar desde la entrada en
vigor la presente ey

Izl Presidante del Conscjo debera convocar a concurso para la cobertura de la vacante en ¢l
plazo maximo de treinta (30) dias, computable desde que fucra notificado por el Superior
Tribunal de Justicia y los Ministerios Publicos de la vacante producida.-

ARTICULO 34.- Reglamentacion. El Consejo de la Magistralura se encuentra facultado
para dictar el reglameato administrativo de su tuncionamiento en ¢l marco de esta ley.-

ARTICULQ 35 Inviiacion a los municipios. Los municipios podran soliciiar la
intervenc on del Consejo de la Magistratura para la seteccion de jueces de paz. En tal caso se
aplicara ¢l procecimiento de designacion de la presente ley.-

TITULO IV
RECURSOS, PERSCONAL Y ESCUELA JUDICIAL

ARTICULO 36.- Recursos. B! Poder Ejecutivo provincial dotarda al Consejo de la
Magistratira de 1os “ccursos ccondomicos ¢ instrumentales necesarios para lograr su cemetide.
La administracior. v disposicion de los recursos asignados estara a cargo del propio Conseio,
para lo caal s¢ corstituird una Oficina Contable que asistird al organismc en los aspectos
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presupuestarios, contebles y financieros de su funcionamiento y a cuyo cargo se¢ desempeiiara
una persona con titule de Contador/a Publico Nacional.-

ARTICULO 37.- Fondo. Créase ¢l Fondo de Financiamiento del Consejo de la Magiswratura,
destinado a cubrir los gastos operativos, de inversion, de capacitacidén y de productividad dei
personal, que se gencren como consecuencia de la actividad propia del organo. El referido
[‘ondo se integrara con:

1) Recursos presupuestarios asignados;

2) Recursos generados a partir de los aranceles estabiecidos en la presente ley;

3) Recursos generados por capacitaciones dictadas por ia [zscuela Judicial;

4) Donaciones. legados o aportes que surjan de convenios con instituciones locales o
internacionales; '

5) Otros que cventualmente se asignen por disposicion legal o reglamentaria por ci
Poder [jecutivo Provincial .-

ARTICULO 3&.- Capacitaciéon Judicial. Creacion. Reglamentacion. Créase la Escuela
Judicial, como espacia de formacion y capacitacion, que funcionara en el ambito propio del
Consejo de la Magisiratura y a través de universidades, colegios profesionales, cscuclas
judiciales e institutos de formacion, creados o que se creen, y que sean debidamente
reconocidos por =l Corsejo de la Magistratura.

El Consejo de ia Megistratura establecerd mediante reglarnentacion, la curricula basica y
carga horaria que deberdan acreditar los cursos y capacitaciones que dicten otros espacios
formalivos. asi como ¢l puntaje a reconocer a los mismos y a los que se realicen en su propio
ambito.

Asimisnio. establecerd los aranceles de los cursos y capacitaciones que dicte.-

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULQ 39 - Deréguense la Ley N°T11.003 y el Decreto N” 3470 MG -

ARTICULO 40%.- La oresente lev entrard en vigencia a partic de su publicacion en ¢l Boletin
Oficial, v serd de aplicacion a los concursos abiertos y no finalizados, a los concursos
convocados y a convorarse, sin distincion. En los concursos ya convocados, el Consejo de ia
Magistratura debera: ' '

a) Notilicar a les postulantes inscriptos a 105 correos electrdnicos constituidos;

b) Reabrir, por ¢l término de quince (15) dias habiles las inscripciones de les
concursos en los que todavia no sc hubiera reaiizado la prueba de oposicion, aplicandole las
normas del Reglamento General del Consejo de la Magistratura;

¢) Permit.r la ircorporacion de nucvos antecedentes por parte de los postulantes que ya
se encontraban inscriptos:

d) Una vez aprodado zl iistado de inscriptos y re inscriptos, el Consejo de la Magistraiura




debera notificar al Jarado Técnico a {in de que cada uno se expida en relacién a si existen
causaies de excusacion que justifiquen su apartamiento.- ‘

ARTICULOQ 41.- La nueva conformacion prevista en ¢l Articulo 2° comenzara a aplicarse a
partir del vencimiento de los mandatos vigentes al momento de entrada en vigencia de la

prescente ley.-

ARTICULQ 42.- De forma.-

Sala de Sesiones. Parana,; 9 de octubre de 2025.-

ALICIA G. ALUANI
Fresidente Camara Senadores

SERGIO GUSTAVO AVERO
Secretario Camara Senadores

GABRIELA MABEL LENA
Vicepresidente 1° Camara de Diputados
a/cargo de Presidencia

- JULIA GARIONT ORSUZA
Secrciaria Camara Diputados

AL

tucC ATIAS ULLUA
Prosecretanc
Céamara de Diputados
Ertre Rios



PARANA, 2 4 0CT. 2025

FOR TANTC:

Téngase por Ley de la Provincia, cUmplase, comuniquese,
dase al Registro Oficial y oportunamente archivese.-
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MINISTZRIC DE GOBIERNO y TRABAJO

kegistrada en la fecha bajo el N° ~-CONSTE.-
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