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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS,
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

CREACION DE LA OBRA SOCIAL DE ENTRE RiOS (OSER)

' CAPITULO
REGIMEN, OBJETIVOS Y ACCIONES

ARTICULO 1°.- Créase le “Obra Social de Entre Rios” (OSER) como una entidad de
derecho publico con autarquia administrativa y financiera, con domicilio legal en la ciudad de
Parana. que sera continuadora legal y pazrimonial del Instituto Obra Social de la Provincia de
Entre Rios (IOSPER), creado por la Ley N° 5480 y sus modificatorias, sucediéndolo a titulo
universal en todos sus derechos y obligaciones, incluyendo su patrimonio, persoral, afiliados,
contratos, fondos existentes, deicgaciones y subdelegaciones.

L.a Obra Social de Enue Rios {OSER) se relacionara con el Poder Ejecutive a través del
Ministerio de Salud o el que en el futuro lo reemplace. La OSER serd una institucion de
caricter solidario y no tendra fines de lucro, cuya mision principal serd garantizar el derecho a
ia salud de los afiliados y su 2rupo familiar.

Cualquier cambio en esta figura debera contar con una ley de necesidad aprobada por la
legisiatura.-

ARTICULO 2°.- La OSER tendrd por objeto: planificar, reglamentar y administrar la
promocion, prevencion, p-oteccion, reperacion y rehabilitacion de la salud de los afiliados,
otorgando los siguientes benefic.os a favor de sus afiliados v su grupo familiar:

a) Asistencia medica integral

b) Asistencia odontologica

¢) Asistencia farmacéatica. .

d) Servicios de laboratorios y auxiliarss de la mecicina.

e) Internacion en establecimientes sanitar:os.

f) Traslados por internaciones. ,

g) Subsidios varios, conforie lo establezea la reglamentacion.

h) Las prestaciones médicas obligatorias (PMO) que establece la autoridad nacional.
Quedan cxpresamente exc.uidos de los beneficios de las prestaciones ae saluc y asistenciales,
ios accidentes de transito. los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales regidos
por la Ley Nacional N° 24.557. El' Ministerio de Salud de Ja Provincia de Entre Rios,
establecerd las prestaciones v coberturss minimas que deberan ser brindadas cbligatoniamente
nor OSLR.-

ARTICULO 3°- fa CSER podrd -zalizar las siguientes operaciones destinadas al
cumpiimicnro de sus fines: ‘



&) Realizar przsencacicres y gestiones ante organismos y entidades publicas y privadas de

auzsimo pais v del cxterior, iendientes a mejorar v fortalecer las perspectivas de la gestion

nstituciona’ y el desenvolvimtento de sus actividades.

2; Admuinistar secvicics de salud, tanto los que resulten propios a la entidad, como aquellos a

ioz que accediera a través de convenios, licitaciones, concesiones o contratos.

¢} Celesrar ceaverios, acuerdos y contratos con organizaciones y entidades, provinciales,

nacionabes, exiranjeras e internacionales, publicas o privadas.

dv Asociarse, cor. et odjetivo de brindar cobertura de servicios de salud, con otras obras

socizles ¢ enticades de servicios de salud; y participar en licitaciones y concursos vinculados

: “aadrninistrzcion y poestaciones ce servicios de salud.

) Acl"n'ris=:':'-r los Eieanes d2 la entidad, adquirir y transferir bienes muebles ¢ inmuebles,

dez.os o tomar.os en arrendamiente, constituir sobre ellos derechos reales, aceptar donaciones

11 gadcs sin cargo.

1% u‘n ratar todas  aquelios bienes y servicios que resulten necesarios para el

desenvelvimiento de sus actividades y cumplir sus objetivos.

oy Licitar v acjudicar sovvicios, como toda otia gestion, unidad, prestacion o actividad.

'.1 1 Acarobar su estructura organica funcional sujeta a los parametros y limites presupuestarios,
COgAL:ZAr Y "r_'ganm tar su funcionamiento interno en los aspectos estructurales, operativos

cobrar @ operseazl de plcnla pclmanent(, en el ambito de su dependencn ad referéndum

dc Poder Faciivo

2 Peszivolles toda ctia accion que resulie necesaria ¢ conveniente para el cumplimiento de i los

fin23 institucicnates.-

<

CAPITULO It
PATRIMONICQ Y RECURSOS

_—\RTiCULO <°.- El satzimoaio de la Obra Social de Entre Rios (OSER) se constituira con:
~os kienes 2n orhpicdad, posesion o en uso que constituian ¢l activo y pasivo del IOSPER

l acmanto ¢ sarcoorzrse la presente ley, asi como el activo y pasivo que registraba dicha
Oora Secie, ‘

£y ~0g Sizncs muekies ¢ inmuebles que adqmcrd la Gbra Social.

c 05 recur=os que asigne el Gobierno de la provincia, para el funcivnamiento y

sosienttiidad de e Chra Social.

41 Zos recursos previstss en el articulo siguiente.-

ARTICULOD 5°.- T a Ctra Social tendrd los siguientes Recursos:

a Centibucicnes patronales del Estado provincial, organismos descentralizados, auténormos
v autarquices, Muricip.os. Comunas y demas sujetos obligados.

by Apartes a cargo de les trabajadores que se desempefian en relacion de ('ependc,ncn con el
Estade provincial, sus crya usmos descenualizados, auténomos y autarquicos, Mu 19105 y
Comunes. v -
S Aportas a cargo de los jubilados, retitados o pensionados de la actividad en el Estade
proviacicl, suz orgarismos  descentralizados. auténomos v autdrquicos, Municipios y
Clanines. : '
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d) Los aportes y contribuciores originados en afiliaciones voluntarias y traspasos de
beneficiarios de otras entidades a la Obra Social de Entre Rios; como asi también de ios
beneficiarios que han sido traspasados.

e) Los ingresos provenientes de ventas de bienes muebles e inmuebles, concesiones y
arrendamientcs que etectuare.

1) Los derechos, aranceles, coseguros, capites y retibuciones ¢ue perciba por la prestacion de
los servicios y otras actividades que realice.

g) Los recurscs que por ley se le asignen.

h) Recursos provenientes de donaciones, legados, subsidios o convenios de cooperacion.

i) El superavit obtenido al cierre del ejercicio financiero que serd contabilizado en el ejercicio
siguiente.

j) Los fondos creados por disposiciones legales, reglamentos o convenios especiales que sc
destinen expresamentc a la OSER. ‘

k) Los aportes 2xtraordinarios que realice ¢l Poder Ejecutivo provincial.

1) Todo otro bien o recurso que se integre atendiendo a las finalidades de la Obra Social.-

ARTICULO ¢°.- La gestion del Patrimonio y los Recursos debela realizarsc conforme a los
siguientes postlados:

a) Administracion Eficiente:

El Directorio scra responsable de la administracion y gestion del patrimonio de la OSER,
asegurando que los recursos se utilicen de manzra chcmnt(‘ y efectiva.

b) Contabilidad v Auditoria:

[levara un registro contable claro y transparente de todos los ingresos vy egresos gue
conforman el patrimonio. '

¢) Planificacién Financiera:

Desarroilara ua plan financiero sjue contemple la sostenibilidad a largo plazo del patrimonic,
identificando fuentes de ingresos y evaluando la viabilidad de proyectos y programas.

d) Inversion Rasponsable:

Evaluara y gestionara inversiones con ¢l objetivo de aumentar ¢l patrimonio, asegurando que
-sc realicen dextro de un marco de responsabilidad y ética.

e) Proteccion del Patrimonio:

Implementara politicas de gestion de riesgos que protejan los bienes e inversiones de la
OSER, incluyendo seguros y planificacion de contingencias.-

ARTICULO 7°.- Los gastos operativos previstos en el presupuesto gencral de la Obra Social,
como también durante su efectivizacion, no podran superar el diez por ciento (10%) de los
recursos dispenibles por la Qbra Social. Dicho tope de disponibilidad no afectara ias
obligaciones del organismo en relacion a sus 11abajadone> comprendiendo salarics, cargas
sociales, previs sionales y cuaiquizr otra obiigacicn que surja de la relacion iaboral.-

ARTICULO #°.- Los bienes inmuebles de la Obra Social, sus operaciones, actos y contratos,
los actos cumplidos por sus representantes en tal cardcter, como asi también todos los
instrumentos necesarios para el traspaso de los bienes del [OSPER, estaran exenios de todo
impuesto o tasa establecido en esta jurisdiccion.-
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CAPITULO 111 ,
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 9°.- La Obra Social serda administrada por ur Directorio integrado por ur (1)
Presidente y un :1) Vicepresidente, ambos designados por el Poder Ejecutivo; y dos (2)
Vocales en representacion de los trabajadores, quienes seran designados por el Poder
Ejecutivo, uno a propuesta del gremio mayoritario de la mesa paritaria docente (Ley N°
9.624) y el otro a propuesta del gremio mayoritario de la mesa paritaria estatal (Ley N°
9.755).-

ARTICULO 10.- Fl Presidente y el Vicepresidente permaneceran en sus cargos hasta la
finalizacion del mandato del Gobernador que los hubiera designado, mientras que los Vocales
se renovaran caca dos (2) afos, una vez conformada la comisiéon negociadora paritaria
conforme la normativa vigente para las convenciones colectivas de trabajo de la provincia. El
Presidente v Vicepresidente podran ser removidos en cualquier momento por el Poder
Ejecutivo, sin expresion de causa, mientras que los Vocales solo podran ser removidos por el
Poder Ejecutivo cuando se produzcan las siguientes causales:

a) Cuando cometieren actos de mala administracién o mal desempefio de sus funciones.

b) En caso de violacion de secretes que debieran guardar sobre las actuaciones e
intormes del organismo.

¢) Ausencia reiterada o injustificada a las reuniones del Directorio.

d) Falta de comportamiento ético y profesional.

¢) Incumplimiente de los demas deberes propios de su cargo.

El acto administrativo de remocion tendra caracter cjecutivo y los recursos que se interpongan
contra ¢l mismo, tramitaran con efecto no suspensivo. Producida la remocién de un Vocal, €l
gremio mayoritario que lo hubiera propuesto deberd proponer al Poder Ejecutivo su
reemplazante.-

ARTICULO 11.- Los deberes del Directorio de la OSER seran:

a) Actuar con lealtad y en el mejor interés de la OSER y de sus afiliados, orientando las
decisiones hacia el beneficio colectivo.

b) Desempefiar sus funciones con el debido cuidado y diligencia, tomando decisiones
informadas y responsables en relacion con la administracién de la Obra Social.

¢) Promover la “ransparencia en la gestion de los recursos y en la toma de decisiones,
asegurando la rendicion de cucnias ante los afiliados y los organismos de centrol
pertinentes, observando las obligaciones previstas por esta ley. '
d) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente. asi como las norrativas y reglamentos
internos de la OS=R.

¢) Fomentar la participacion de los afiliados en la evaluacion de los servicios ofrecidos,
atendiendo sus necesidades e inquietudes.

f) Mantener la cenfidencialidad de la informacion personal de los afiliados y de la gestion
administrativa de la OSLR.

g) Promover la evalvacién constante de los servicios plestados y trabajar cn la mejora
continua de la calidad de la atencidén y gestion.-
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ARTICULO 12.- El Directorio de OSER tendra las siguientes atribuciones:

a) Formular y aprobar las politicas estratégicas de la OSER, alineadas con los objetivos de
salud publica de la provincia.

b) Dictar normas complemen-arias a la presente ley.

¢) Elaborar un reglamento interno de administracion, organizacion y estructuracion.

d) Elaborar planes y programas operativos para la prestacion de servicios de salud, asi como
establecer metas y objetives anuales.

e) Aprobar el presupuesto anual de la OSER, asegurando el manejo eficiente y responsable de
los recursos financieros.

f) Supervisar la gestion conteble y financiera, y emitir informes sobre la situacion econémica
de la Obra Social.

) Determinar las contribuiciones de los beneficiarios en el costo de las prestaciones y los
aportes personales y patrcnales a cargo del Estado provincial, Municipalidades y Comunas
por sus rzspectivos afiliados, tanto activos como pasivos. Las decisiones que se adopten
respecto z los aportes persorales y patronales deberdn someterse al Poder Ejecutivo para su
aprobacidn definitiva.

h) Contratar profesionales y organizaciones para la prestacion de servicios de salud, asi
como gestionar convenios con instituciones sanitarias tanto piblicas como privadas;
tendran oreferencia las entidades representativas medico gremiales profesionales de la
provincia de Entre Rios.

1) Realizar la evaluacion periodica del desempeiio del personal y de los servicios,
promoviendo la capacitacion y el desarrollo del equipo de trabajo;

i) Elaborar informes anuales sobre las actividades realizadas, los resultados obtenidos y la
situacion financiera de la OS=R.

k) Atenczr y resolver conflictos o reclamos planteados por los afiliados respecto a la
cobertura y los servicios brindados.

1) Decidi- todos los cascs no previstos v adoptar las medidas que estime oportunas o
conveniextes para el mejor éxito o desarrollo de las actividades de la Obra Social.

1) Crear olanes de incorporacion o adhesion de nuevos afiliados.

m) Crear y modilicar programas y servicios especificos de atencién a la salud segun las
necesidades de los afiliades y ia evolucion del contexto sanitario provincial.

n) Asegurar la operatividad de los sistemas informaticos, la solidez de la base de datos de la
Obra Social en centro de datos propios y el debido resguardo de datos contenidos en el marco
de la Lev Nacional N° 25.326 de proteccion de datos personales o la norma que en el {uture la
reemplace.

fi) Confratar insumos vy servicios para la prestacion de servicios de saiud; tendran
preferenca los proveedores con domicilio en la provincia de Entre Rios.

0) Las demas atribuciones necesarias para la realizacion de los objetivos establecidos en el
articulo Z°.-

ARTICULO 13.- El Directorio requerird para sesionar la presencia del Presidente y al mences.
otro de sus miembros. Cada uno de los miembros del Directorio tendrd derechio a un voto y
las decisiones se tomaran oor mayoria simple de los votos de los presentes. En caso de erpate
el Presidente tendra doble voto.- ' '
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ARTICULO 14.- Los deberes del Presidente del Directorio seran:

a) Actuar como representante legal de la OSER ante organismos gubernamentales, judiciales
y en todas las relaciones contractuales y administrativas.

b) Convocar y dirigir las reunionzs del Directorio, asegurando un ambiente de colaboracion y
enfoque en la toma de decisiones estratégicas.

¢) Mantener un comportamiento etico y profesional, promoviendo la integridad y la confianza
en la gestion de ia OSER.

d) Asegurarse de que las operacicones y politicas de la OSER se lleven a cabo en conformidad
con la legislacion vigente y las normas internas.

¢) Rendir cuentas ante ¢l Directcrio, los afiliados y organismos de control sobre su gestion y
las decisiones adoptadas.

f) Supervisar el cumplimiento ce ias decisiones tomadas por el Directorio y su ejecucién
efectiva por parte del equipo administrativo.

g) Garantizar una comunicacidn fluida y transparente con los miembros del Directorio, el
personal de OSER y los afiliados.

h) Promover e impulsar iniciativas que apunten a mejorar la calidad de los servicios ofrecidos
por la Obra Social.-

ARTICULO 15.- Auibuciones dzl Presidente del Directorio:

a) Convocar y presidir las reuniones del Directorio, estableciendo la agenda y asegurando la
discusion de ios temas pertinentes.

b) Delegar en el Vicepresidente, en los Directores u otros funcionarios jerarquicos del
organismo funciones administrativas con el objeto de lograr mayor eﬁcwncm y agilidad
operativa.

¢) Firmar docurnentos, contratos y convenios ¢n nombre de la OSER, asi como informes,
actas y demas documentos que ccrrespendan a las decisiones del Directorio.

d) Aprobar gastos ¢ iniciativas dentro del presupuesto autorizado y svperwsar la gestidn
financiera de ta OSER.

¢) Presentar informes periodicos al Directorio sobre la situacion genera! de la OSER, avances
en programas y servicios, asi con:o cuestiones administrativas relevantes.

f) Representar a la OSER en conferencias, reuniones y eventos en el ambito provincial y/o
nacional relacionados con la salud. :

2) Establecer convenios y relaciones de colaboracién con instituciones de salud y enticades
publicas y/o privadas para mejorar los servicios de ta OSER.

h) Adoptar todas las medidas de urgencia y actuar en todos aquelios asuntos que siendo de
competencia del Directorio. a0 admiten dilacion, sometiéndolos a su cousideracion en la
sesion inmediata. '

1) Acordar o denegar a los afiliados los benziicies gue se establezcan como consecuencia de
esta ley. ‘ ' ‘ 4

1) Confeccibnar la memoria ana.

k) Ejercer la administracién de 1a Obra Social v ejecutar todos 103 AclOs quE sean Necesaring

para la realizacion de sus {ines.
1) Con aprobacion del Dirzctorio y la chis}atm‘u'parr;a vender o mpotecar bicnes umiaebles.-
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ARTICULO 16.- El vicepresidente asistira al Presidente en el ejercicio de sus
responsabilidades cumpliznde las funciones que le fueran delegadas, reemplazandolo en caso
de ausencia o impedimento. £n el supuesto de renuncia o vacancia definitiva del cargo,
ocupard transitoriamente :al posicion hasta que se designe el reemplazante.-

ARTICULO 17.- No pcdran ser designados como miembros del Directorio las siguientes
personas:

a) Los condenados en causas penales por delitos dolosos.

b) Las que tuvierer conflictos de mteveses con la actividad de 1a Obra Social.

¢) Quiencs ne scan ciudedaros argentinos o residentes permanentes en el pais.

d) Los iallidos o concursados misntras no fuesen rehabilitados, o los con proceso
pendiente de quicbra, convocatoria 0 concurso.

¢) Quienes siendo autor.daces de cbras sociales nacionales o provinciales hubieran sido
destituidos con justa causa.

Los miembros del Directorio que con posterioridad a su designacion estuvieren comprendidos
en algunas de cstas incon-pat.bilidades cesardan de pleno derccho en el cargo.-

ARTICULO 18.- La “Obra Social de Ente Rios” (OSER) contara con un Consejo
Consultivo inteprado per: ua (1) representante del agrupamiento de activos del Poder
i_egisiaiivo y Juaiciai, un (1) representante del agrupamiento de pasivos; un (1) representante
del agrupamiento de actives de los trabajadores Muricipales; un (1) represendante del
agrupamiento de activos y retirados de la Policia de Entre Rios v un (1) representante del
agrupamiento de empleados de la OSER; todos elegidos por sus pares. Este Consejo
Consultive sera ad honererr y iendrd velazion con el Directorio, podran participar de las
FeUniones con voz, PerG in voto v su funcion serd la de asesorar al organismo en aspectos de
su incumbencia, en cumplimierto de io normado por el articulo 1i°. No deberan esiar
comprendidos en las inzompatibilidades previsias para los iniembros del Directorio del
articuio 17.-

"CAPITULO 1V
BENEFICIARIOS

ARTICULO 19.5 Quedarin oblizatoriamente co mprf‘r didos en el piesente régimen:

a) Los funcionarios, mag strados, empleados y agentes que desempeiien cargos en cualguiera
de los Poderes del Estado provincial, Municipalidades y Comunas, sus’ reparticiones u
organisnios Aulonomos, Aulmq‘ncos o Descentralizados y su grupo familiar. -
b) Los jubiladcs. retiracos y pensionados dz la Caja de “Jubilaciones'y Pensiones ‘de la
Plovmcm y los que en ¢l rutl ro gozaren de tales benelicios del mencionado org:nnlsmo que
hayan realizado apartes a la Obra Sociai en su vida laboral.

¢) Los menores de edad que se ercucntren bgjo el amparo del Oyganismo estatal de proteccion
de sus derzchos. .

d) Como excepeion @ ‘o dispueslo en el o a), 1o scran beneliciarios los agentes
contratades y transitorios, cualyvicea sea su denominacion, mientras no hayan cemplido la
antigliedad de cuatro (47 meses de servicio ninterrumpido. siempie y cuando efectiien un
aporte minimo v cumplar los requisitos que ai efecto téglamentara ¢l Directorio.-
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ARTICULO 20.- Las personas vy su grapo tamiliar que, al momento de publicarse esta ley, se
hallaren afiliadas al IOSPER bajo cualquier modalidad, quedaran automaticamente afiliados a
la OSER, sin necesidad de hacer aportes compicmentarios por dicha circunstancia.-

ARTICULO 21.- El Directorio podra reglamentar la incorporacion al régimen de la presente
ley de empleados de otras entidades publicas o privadas, como del publico en general,
estableciendo las exigencias, condiciones y modalidades que resuliaran de aplicaciéon. Dicha
reglamentacion contempla-a la posibilidad de la afiliacidén voluntaria, con derecho a gozar de
los servicios y prestaciones que brinde la entidad, para quiencs:

a) Sc adhieran al régimen de la presente a través de decisiones adoptadas por las entidades a
las que se encontraren afiliados, pudiendo incluir a su grupo familiar.

b) se adhieran en forma personal, pudiendo incluir a su grupo familiar.

¢) su adhesion no podra implicar la afectacion de los ingresos por aportes y contribuciones de
los atiliados obligatorios v de los demads grupes incluidos.-

CAPITULO V
YISCALIZACION

ARTICULO 22.- La Fiszalizacion de ia Obra Social estard a cargo de dos (2) Sindicos
Fiscalizadores nombrados por el Poder Ejecutivo a propuesta de la Honorable Camara de
Senadores, sin perjuicio dc la competencia que en tal materia le corresponda al Tribunal de
Cuentas de la provincia.-

ARTICULO 23.- Los Sindicos Fiscalizadores seran propuestos a través de ternas, una por €l
Bloque oficialista y otra por Bloque oposiior con mayor numero de integrantes de la
Honorable Camara de Senadores. Durardn en sus funciones por un periodo de cuatro ailos,
con posibilidad de renovacion, por un periods adicional. Pedran ser removidos. por decision
del Poder Ejecutivo, exclusivamente, cuando se produzca alguna de las siguierites causales:

a) Por incumplir de mancra reiterada las obligaciones y funciones establecidas en la normativa
vigente.

b) Por demostrar incompetencia téenica o plof;smnal para el gjercicio de sus funciences.

¢) La comision de actos que violen principios ¢ticos, normas de conc Lucla, 0 fue comprometan
la integridad de la Gbra Sccial. - :

d) Por cualquier acto de malversacion o uso indebido de los recursos de la Obra Social.

¢) Incumplimicnto de los cemas deberes propios de su cargo.-

ARTICULO 24.- Los Sindicos Fiscalizadores deberan cumplir con les smmentc requisitos:
a) Poscer titulo de Abogado. Contador Publico Nacional o Médico. ‘

b) Tener una antigiiedad profesional comprobable minima de 10 aiios, dentro de la provincia
de Entre Rios. e

¢) No estar comprendido en las incompatibilidades previstas para los miembros dei Directorio
dei articulo {7°.-
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ARTICULOQ 25.- Seran deberces y funciones de los Sindicos Fiscalizadores:

a) Realizar auditorias regu.ares sobre los estados financieros de la Obra Social, evaluando los
ingresos, egresos, inversiones y distribucion de los recursos.

b) Controlar la legalidad v transparencia de los contratos y convenios tirmados por la Obra
Social con proveedores, przstadores de servicios de saiud, entidades publicas y privadas.

¢) Supervisar ¢l funcionamiento general de la administracion de la Obra Social, asegurando
que las actividades se rcaiicen de acuerdo con los principios de legalidad y transparencia.

d) Supervisar la calidad de los servicios de salud ofrecidos, asegurandose de que cumplan con
los estandares establecidos por la ley y las regulaciones sanitarias.

e) Proporcionar informacidn de manera periddica al Poder Ejecutivo y Legislativo, sobre la
situacién financizra y economica, y toda informacion que le fuera requerida.

f) Dar intervencion a los organismos de contralor competentes en caso de detectar
irregularidades.-

ARTICULO 26.- Bl Presidente de la Obra Social deberd remitir a los Sindicos
Fiscalizadores, de forma cuatrimestral, un informe financiero de la misma, el que incluiré la
marcha y desenvolvimiento de los distintos convenios, conirataciones y principales acuerdos
realizados o en tramite, discriminando ¢l total de los ingresos y egresos producidos en dicho
lapso de tiempo.- o

CAPITULO VI
TRANSPARENCIA ACTIVA

ARTICULGQ 27.- La Obra Social de Entre Rivs (OSER) deberé garantizar el cumplimiento de
politicas de transparencia ictiva. conforme los principios de publicidad, rendicion de cuentas
y acceso a la mformacion publica.

A tal fin, debera publicas y mantener actualizada, en un sitio web de acceso publico, la
siguienfte informacién, sin perjuicio de otras que pudieran corresponder conforme la
normativa vigente: ' L

a) Némina completa de autoridades y funcionarios jerdrquicos, detallando cargoes, funciones y
duracion de los mandatos.

b) Remuneraciones percibidas por el Presidente, Vicepresidente, Vocales, Sindicos,
Directores, Gerentes, Coordinadores y demas tuncionarios con rango ejecutivo, incluyendo
conceptos fijos, variables v adicionales.

c) Contrataciones de bienes, servicios y obras publicas, indicando objeto, monto,
adjudicatario, procedimiento utilizado y plazo de ejecucion.

d) Estructura organizativa, organigrama y normativa vigente aplicable.

e) Presupuesto aaual, ejecuciones trimestrales, balances y estados contables.

La omisién en el cumplimiento de estas obligaciones podra ser causal de responsabitidad
administrativa de los fuicionarios. sin perjuicio de ias acciones legales que pudieren
corresponder.- ‘
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CAPITULO VII
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 28.- La remneracion del Presidente y Vicepresidente no podran superar a la de
un Ministro del Poder Ejezutivo Provincial, mientras que la de los Vocales del Directorio y de
los Sindicos Fiscalizadorss, no podran superar la de un Secretario Ministerial del Poder
Ejecutivo.-

ARTICULO 29.- La Acmiaistracion Provincial, las Municipalidades, Comunas y demas
sujetos obligados y comprendidos en el articulo 5°, actuaran como agentes de retencidn,
debiendo liquidar y deposizar mensualmente los aportes y contribuciones personales v
patronales que se fijen para les afiliados, en la cuenta que la Obra Social informe, dentro de
los diez (10) dias posteriores al pago de los sueldos al personal. Los aportes y contribuciones
no ingresados en término, devengaran un interés compensatorio equivalente al que percibe la
entidad bancaria que actuare como agente financiero de la provincia por sus operaciones de
descuentos, el que se comoutara con capitalizacion anual.-

ARTICULO 30.- La Ccntaduria General de la Provincia retendra de las sumas que por
cualquier concepto correspor:dan a las Municipalidades o Comunas, los importes por deudas
atrasadas en concepto de aportes, contribuciones e intereses. A tal efecto, la comunicacion
oficial que realizare la Obra Social servird de orden suficiente para dicha retencion debiendo
deposttarse las sumas que resulten en la cuenta de la OSER.

Sin perjuicio de ello, ¢l cobro judicial de los aportes, contribuciones, recargos, intereses u
otros conceplos adeudades a la OSER, por cualquier persona u organismo, podra realizarse
por la via cjecutiva o moritoria de apremio, ‘sirviendo de suficiente titulo ejecutivo el
certificado de deuda expedico por ¢l Directorio de la OSER o los funcionarios en que éste
hubiera delegado esa facu.tac.-

ARTICULG 31.- Las reparticioncs y organismos de la Administracion provincial,
Municipalidades y Comunas, deberan suministrar los documentos, datos ¢ informes que le
fueren solicitados por la ©)bra Social y prestar colaboracion, para el mejor cumplimiento de
los objetivos de la misma.-

ARTICULO 32.- Los miembros del Directorio responderan con su patrimonio por [os
perjuicios econémicos que puedan causar a la obra social por decisiones que sean penalmente
responsables.-

ARTICULO 33.- Derogase la Ley N° $480 y sus modificatorias.-

CAPITULO Vill
DISFOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 34.- Hasta tanto los gremios propongan al Poder Fjecutivo los Vocales que
mtegraran el Directorio, conforme el procedimicnto previsto en ios articulos 9° y 10° de la



,’_/_, T, > ) .
\/_//(2-12??@’0' A Q:z/:((/f‘mz/t;

l_’é--‘ ) >
. .
Crrathse Hiw

oresents ley, lz totalidad de las atribuciones otorgadas al Directorio serdn ejercidas por el
Fresidertz y el Vizepresidente de la Obra Social.-

ARTICULO 35.- Tedo ¢l personal permanente o transitorio, que a la fecha de la sancion de la
presente depende de la obra social [OSPER, pasard en las mismas condiciones, a la OSER,
respetande les derechos adquiridos, su actual situacidn de revista alcanzado en su carrera

acministrativa, contemyplando antigiiedad y toda mejora con la que cuente.-

ARTICLLO 36.- La presente ley se reglamentara en un plazo de 180 dias.-

ARTICULQ 37.- De forma.-

Sala de Scsiones. Parand, 6 de junio de 2025.-

ALICIA G. ALUANI GUSTAVO HEIN
Presidernte Cérara Senadores Presidente Camara de Diputados
SEIRGIO GLSTAVO AVERO JULIA GARIONI ORSUZA
Szcrezario Camarz Sznadores Secretaria Camara Diputados
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06 JUN. 2025

PARANA,

POR TANTO:

Téngass por Ley de la Provincia, cumplase,
comuniquese, dése al Registro Oficial y oportunamente archivese.-

e

0.6 JUN. 2025

MINISTERIO DE GCBIERNO Y TRABAJO

Registrada en la fecha bajo el N? r1 1 2 0 2.-CONSTE.—



